Verbale n. 3 — A.S. 2021/22

Il giorno 20/12/2021, alle ore 19.00 si & riunito, in modalita telematica, il Consiglio di Istituto dell’Istituto
Paritario Cartesio, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giomo:

l.

Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze ¢ per 'aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse e degh studenti
nell'emergenza covid-19 di cui prot. n® 9707 del 27/04/2021 del Ministero dell’Istruzione
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione Direzione Generale per i
fondi strutturali per I’istruzione, l'edilizia scolastica e la scuola digitale per 1’attuazione di
Asse I — Istruzione ~Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1
Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2021 finanziato con FSE E FDR 10.1.1A-FDRPOC-LA-2021-135-¢
10.2.2A-FDRPOC-LA-2021-159, Presa d’atto dell’autorizzazione e inserimento al PTOF.

Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze ¢ per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza covid-19 di cui prot. n® 9707 del 27/04/2021 de! Ministero dell’Istruzione
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione ¢ di formazione Direzione Generale per i
fondi strutturali per listruzione, I'edilizia scolastica ¢ la scuola digitale per I’attuazione di
Asse [ — Istruzione —Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1
Programma Operativo Nazionale (PON_E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 201442020 finanziato con FSE E FDR 10.1. 1A FDRPOC-LA-2021-135-¢
10.2.2A-FDRPOC-LA-2021- 159  Criteri di selezione del personale da impiegare Tutor,
Esperti e Figure di Suppmto (referente della valutazione, Figure Aggiuntive ,
Supporto tecnico e organizzativo) e criteri reperimento alunni.

Sono presenti il Coordinatore delle attivitd didattiche ed educative Salvatore Sasso, membro d diritto; Aversa
Carmen ¢ Angelozzi Carla per la componente genitori; Missanelli Valentina per la componente docenti;
Carpino Jessica (IPSSAS) per la componente studenti; Santoicmma Pasquale per la componente personale

ATA.

Svolge la funzione di Presidente del Consiglio di Istituto la Signora Angelozzi Carla.
E viene nominato segrelario il Signor Santoiemma Pasquale.

Per quanto riguarda il primo punto alPordine del giorno, il Consiglio d’Istituto dopo ampia discussione,
valutato anche che il Collegio dei Docenti si ¢ gia espresso favorevolmente sul punto in questione in data
20/12/2021, prende atto del progetto approvato e all’'unanimita autorizza il Dirigente all’inserimento al PTOF.
1l Coordinatore delle attivitd didattiche ed educative invita il Consiglio a deliberare sui criteri di valutazione
titoli sia del personale interno sia esterno di seguito riportati:

1. Esperti selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:
a) Esperienze by Esperienze | ¢) d) Possesse | ¢) Possesso di | f) Pubblicazioni/Dispense
lavorative nel settore | di docenza nel | Esperienze di titoli laurea didattiche/Lavori pubblicati su
di pertinenza settore di di docenza formativi specifica riviste attinenti al settore di
(*} pertinenza; universitaria | specifici cocrente con pertinenza.
() nel settore di | afferenti la le attivitd / *)
Max 4 pertinenza; tipologia di tematiche Max 4
Punti Max 4 * intervento; progettuali; Punti
Punti () *
Max 4 Max 4 Max 5
Punti Punti Punti




Verra effettuata una valutazione e selezione dei cuiricola presentati a cura di una commissione
che sard nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito
riportato:

- voce a), b), ¢) - (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; | =da |l a 3
ESPERIENZE ; 2 =da 4 a 6 ESPERIENZA ; 3=da 7 a 10 ESPERIENZE ;4 = piu di 10
ESPERIENZE .

- voce d) - (punti assegnati da 0 ad) - 0= per NESSUN TITOLO ;1 punto per ogni TITOLO
per un massimo di 4 ;

- voce ¢) Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurca Quinguennale /Specialistica 3 PUNTI Dottorato di
Ricerca 2 PUNTI

- voce f) — (punti asscgnati da 0 a 4) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; | punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;

Ogni esperto potrd presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano
formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni
esperto sard attribuita la formazione al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la
valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un selo curriculum
prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali
- 15 punti  ad un colloquio che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti
criteri:

" Insufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 0 Punti

Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 5 Punti;

Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 10 Punti;

Ottima conoscenza della normativa di gestione de! progetto FSE: 15 Punti.

2. Tutor i selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:
a) Esperienze di | b) Espericnze | c) Esperienze | d) Possessodi | ¢) Possesso di f) Pubblicazioni/
tutoraggio in di docenza in | pregresse titoli formativi | competenze Dispense
progetti progetti netla gestione | specifici informatiche didattiche /
formativi formativi di gruppi di afferenti la certificate; Lavori pubblicati
*) sulle lavoro ¢ di tipologia di (*) su riviste attinenti

tematiche dei | apprendiment | intervento; Max 5 al settore di .
Max 4 moduli ; 0, (*} Punti pertinenza.
Punti (*) (*) Max 4 *)
Max 4 Punti Max 4
Max 4 Punti Punti
Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricola presentati a cura di una commissione
all’uopo nominata dopa la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito

riportato:

- voce a), b), ¢)

ESPERIENZE .

- (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; | = da 1 a 3
ESPERIENZE ; 2 = da 4 a 6 ESPERIENZA ; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE

s 4= pindi10



- voce d) - (punti assegnati da 0 a4} - 0= per NESSUN TITOLO ;1 punto per ogni TITOLO
per un massimo di 4;

- voce ¢) - (punti assegnati da 0 a 4) - 0 = per NESSUNA CERTIFICAZIONE;] punto per
ogni CERTIFICAZIONE per un massimo di 4;

- voce f) — (punti asscgnati da 0 a 4) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;

Ogni Tutor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo
afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni tutor sara
attribuita 1attivita per un massimo di due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei
titoli e delle esperienze sard effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei
termini.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di  attribuire ulteriori ed
eventuali 15 punti  ad un colloquio che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei
seguenti criteri:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 0 Punti
Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 5 Punti;
Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 10 Punti;
Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 15 Punti;

Figure Aggiuntive (Referenti della valutazione, Assistenti Tecnici, Altro personale
docente di supporto) selezionate in base ai criteri npontatl ne]]a successiva griglia di
valutazione:

a) Esperienze | b) c} d)Possesso e) Possesso di f) Pubblicazioni/ Dispense
di tutoraggio o | Esperienze Esperienze di titol competenze didattiche / Lavori
stpporto in di docenza | pregresse formativi informatiche pubblicati su riviste
progetti di in nella specifici certificate; attinenti al settore di
formativi progetti gestione di afferenti la (*} pertinenza,
analoghi formativi gruppi di tipologia di | Max 5 (*)
(*) sulle lavoro e di intervento; Puati Max 4

tematiche apprendime | (*) Punti
Max 4 dei moduli; | nto;(*) Max 4
Punti *) Punti

Max 4
Max 4 Punti
Punti

Verra effettuata una valutazione ¢ selezione dei curricola presentati a cura di una commissione
all’uopo nominata dopa la scadenza dell’avviso, assegn’mdo un punteggio come di seguito

riportato:

- voce a), b), ¢) -

ESPERIENZE .

- voce d) (puntl asseghatida Oad) -0= per NESSUN TITOLO ;1 punto per ogni TITOLO

per un massimo di 4 ;

(punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; |
ESPERIENZE ; 2 =da4 a 6 ESPERIENZA ; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE

=dala3i
;4= pitdi 10
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-voce €) ) -(punti assegnati da 0 a4) - 0= per NESSUNA CERTIFICAZIONE ;1 punto per
ogni CERTIFICAZIONE per un massimo di 4;

- voce f) — (punti assegnati da 0 a 4 ) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;

Si evidenzia che la valutazione dei titoli ¢ delle esperienze sard effettuata anche in presenza di
un solo curriculum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di  attribuire ulteriori  ed
eventuali 15 punti ad un colloquio che effettuera la commissione di valutazione sulia base dei
seguenti criteri:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 0 Punti

Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetio FSE: 5 Punti;

Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione de! progetto FSE: 10 Punti;

Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 15 Punti;

4, Criteri di selezione degli alunni. 11 Dirigente informa il Collegio che i moduli PON non
prevedono un limite di partecipazione, verso I’alto, del numero di alunni che si possono
ammettere a frequentare. Nel caso in cui il numero delle iscrizioni eccedesse la quantita di
alunni che si puod ragionevolmente gestire e formare suggerisce di precedenza agli alunni con
votazione media (superioreiinferiore).

Per quanto-riguarda il secondo punto all’ordine del giorno, il Consiglio d’istituto prende atto
che il Collegio dei docenti si & gia espresso favorevolmente sui criteri su riportati  dandone
I’approvazione all’unanimitd: nella seduta del 20/12/2021, il Consiglio d’istituto approva
all’unanimita i criteri su riportati autorizzando il Dirigente alla predisposizione di tutti gli atti
consequenziali.
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IL PRESIDENTE

(Angeloz}zi Carla)ﬁ
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